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禁煙推進企業コンソーシアム公式サイト

当社は、日本で初めてがん保険を提供した保険会社として、がん
に対する正しい理解の普及を社会的使命の一つと考えていま
す。創業以来、がん啓発のためのセミナーや展示会等を全国開
催し、とくにたばこががんの大きな危険因子であることを生活者
の皆様に広くお伝えしてきました。社内においても、社員が生き生きと活躍できる環境
を目指す健康経営のもと、社員の禁煙を推進しています。「ビジネス禁煙 365」と称し
た全営業日就業時間内の禁煙徹底や、受動喫煙を防ぐ宴席禁煙、喫煙者へのオンラ
イン卒煙サポートプログラムの導入など社員の禁煙推進を強化しており、今後も当社
の取り組みを通じて、社会全体の禁煙推進に向けた情報発信を行っていきます。

アフラック生命保険株式会社
代表取締役社長　古出 眞敏

当社は事業所向け産業保健サービスと医療人材総合サービス
を提供しており、産業保健サービスでは産業医・産業保健師
を軸とした健康支援をおこなっています。企業の健康経営を支
えるという立場よりみなさまのモデルとなることを目指し、従来
健康経営には力をいれています。禁煙推進・サポートも健康増進の取り組みの１つ
で、2020年4月より全面禁煙とすることを宣言しました。本団体に加入することで
禁煙推進・サポートのノウハウを学び、従業員とその家族を喫煙・受動喫煙によ
る健康リスクから守っていくこと、ならびに、当社の取り組みを発信することでより
よい社会をつくっていくことに貢献していきたく思います。

株式会社エムステージホールディングス
代表取締役　杉田 雄二

当社は、経営理念『我が信条（Our Credo）』に基づき、人々や地
域社会の健康や幸福に貢献するため、従業員が個人のベストを
発揮できるよう、世界で最も健康的な従業員が働く企業になるこ
とを目指しています。社員一人一人が健康的に働けるよう、様々な
取組みの一つとして、全世界共通で、職場内・敷地内の禁煙を徹底しています。日本
では、2019年1月から昼休みを含む所定労働時間内禁煙ポリシーも施行しました。
社員の禁煙を支援するために、オンライン診療、アプリを使用した遠隔指導やカウン
セリングによる心理的サポートも受けることができます。企業による禁煙の先進的な
動きを通じて、社会全体に禁煙の重要性を発信していきます。

ジョンソン・エンド・ジョンソン日本法人グループ
コンシューマー カンパニー
代表取締役プレジデント　黒木 昭彦

当社は、お客さまが健康になることを応援する「健康応援企業」
への変革を目指しています。そのためには、社員と家族の健康維
持・増進が不可欠であると考え、健康経営を実践しています。中
でも、禁煙の取組みに注力し、2019 年度より全社員就業時間内
禁煙を導入しました。また、2020 年 4月以降の新入社員は、入社時点で非喫煙者で
あることを採用条件としています。このような取組みの結果、2016 年時点で20％台
であった喫煙率が、現在15.3％に改善しました。当社は健康応援企業として、このよ
うな事例を社外に発信し続けるとともに、禁煙をサポートするような商品・サービスの
開発も行うことで、安心・安全・健康な社会の実現を目指して参ります。

ＳＯＭＰＯひまわり生命保険株式会社
取締役社長　大場 康弘

当社は「患者さんの生活を大きく変えるブレークスルーを生みだ
す：Breakthroughs that change patients’ lives」という企業
目的のもと、研究開発型の医薬品企業として、医療用医薬品と
ワクチンで患者さんのQOL 向上と健康寿命増進に貢献していま
す。企業目的を達成するためには、社員一人一人の健康が大切と考えています。当
社では社員の禁煙を後押しする取り組みを長年にわたり進め、2015 年には「喫煙
者ゼロ最終宣言」を行い、その取り組みを強化しました。その結果として、2019
年 10月時点での社内喫煙率は1.6%となりました。今後も、「2020 年終了時の喫
煙率 0%」という目標に向かい、引き続き取り組んで参ります。

ファイザー株式会社
代表取締役社長　原田 明久

当社は、健康経営 = 健康人財と捉え、1996 年に本社分煙、
2005 年に全社禁煙を実施するなど、卒 煙推進には古くから
積極的に取り組んできました。直近では、社員が企画した喫煙
者・非喫煙者が 一体となって禁煙に取り組む「卒煙ダービー」
や毎朝煙草に関する健康クイズを全社で実施するな ど、社員が自発的に煙草の害
について考える機会を提供しています。また遠隔禁煙外来の全額補助 やCHOから
卒煙応援の手紙を送るなど企業側のバックアップ体制も整えました。その結果、
2020 年４月末には禁煙率が 99.9％を達成しました。引き続き、全社一丸となって
卒煙活動に取り組んでおります。

ロート製薬株式会社
代表取締役会長　山田 邦雄

経営層の「禁煙宣言」が、社内の「禁煙推進」の第一歩
禁煙推進企業コンソーシアムは、経営層の禁煙チャレンジを応援します。
❶経営層禁煙チャレンジポスター
❷経営会議での先進企業の事例紹介（30分～60分）
※禁煙推進企業コンソーシアムの会員になると無料でご対応させていただいております。

❸経営層との１to１面談
❹禁煙推進コンソーシアムから経営層向けのDM

禁煙推進企業コンソーシアム 会員企業 （2020年11月現在 33企業／団体）
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