












大切なことは、あなたが「いつもと違う」メンバーに早く気づくことです。
そのためには、いつものメンバーのことを知っておく必要があります。「いつもと違う」という感じをもつのは、
部下がそれまでに示してきた行動様式からズレた行動をするからです。日頃から部下の行動様式や人間関係の
持ち方に気をつけましょう。

メンバーで、こんな状況はありませんか？














